I SPRAWOZDAWCZOSC
2008

Stan aktualny i perspektywy.

I.  Koncepcja pracy placowki :
o Wizja ZOW
o Gloéwne wartosci - wazne w pracy ZOW
¢ Kierunki rozwoju
IL. Zarzadzanie 1 organizacja
[II. Dzialania dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze

Nasze dziatania reguluja (poza statutem i reeulaminem):

e Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r (link na stronie)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
regulujace prace pl .op-wych z 19 X 2007(link na stronie)
Oraz 4 programy rzadowe:

e  Narodowy plan dziatania na Rzecz Dzieci na lata 2004 —2012
(http://www.men.gov.pl/content/view/277/)

o Strategia Panstwa dla Miodziezy na lata 2003 — 2012

e  Program zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i
Przestgpczosci wsrdd Dzieci 1 Mlodziezy na lata 2003 —2013

e Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 —2013

Ad. I/ Koncepcja pracy

a) Wizja ZOW

Ogniska Wychowawcze mm. K. Lisieckiego “Dziadka” to wiodgce placowki specjalistyczne wsparcia
dziennego

na terenie Warszawy, ktorych celem jest udzielanie profesjonalnej pomocy — dzigki dobrze wyksztalconej
kadrze —



dzieciom i ich rodzinom poprzez organizowanie zajec:

Edukacyjnych
Wychowawczych
Opiekunczych 1
Profilaktycznych oraz
Poradnictwo rodzinne

b) Glowne wartosci , wazne w pracy pedagogicznej:

profesjonalizm
kreatywnos$¢
doswiadczenie 1 wiedza
che¢ rozwoju (doskonalenia zawodowego)
etyka zawodowa
odpowiedzialno$¢ zawodowa
solidnos¢

otwarto$¢ na potrzeby spoleczne

¢) Kierunki rozwoju

Przeksztalcenie wszystkich ognisk w placowki specjalistyczne

Wzmocnienie pozycji ognisk w srodowisku lokalnym

(98]

Wdrazanie systemu awansu zawodowego dla pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
na podstawie kodeksu pracy

Opracowanie 1 wprowadzenie kodeksu etycznego pracownikow ZOW

Promocja ZOW (strona internetowa, foldery, otwarte imprezy, prowadzenie Kroniki ZOW)

Integracja pracownikow ZOW

Aktywno$¢ w zakresie nowych przedsigwzie¢

Utworzenie osrodka metodycznego pedagogiki ulicy

A e N R b

Utworzenie oferty dla dzieci w wieku przedszkolnym

Ad. II/ Zarzadzanie i organizacja




1. Pracownicy ZOW
1.1. Kierownicy ognisk

Z kierownikami ognisk pracujemy w nowej formule : powolywane s3 ZESPOLY ZADANIOWE do
realizacji konkretnych projektow. Od stycznia pracowaly nastepujace zespoly:

- Zespotorganizujagcy Konkurs Wiedzy o Kazimierzu Lisieckim ”’Dziadku’

- Zespot ds. opracowania koncepcji awansu zawodowego pedagogdéw zatrudnionych na podstawie
Kodeksu Pracy

- Zespot organizujgcy Migdzyogniskowy Dzien Sportu

- Zespot organizujacy Plener malarski ,,Aktor z ogrodem w tle”

- Zespot ds. opracowania koncepcji ,,Klubu Malucha 1 Rodzica”

- Zespot organizujacy MOPTA

- Zespot organizujacy Dzien Pracownika Socjalnego

1.2. Pracownicy
- systematycznie analizowany jest stan zatrudnienia i potrzeby
w tym zakresie
- wspierany jest rozwdj zawodowy pracownikow
e m.in. poprzez partycypowanie w kosztach szkolen
e oraz podwyzszanie wynagrodzen pracownikom podnoszacym swoje kwalifikacje
- przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego pracownikow pedagogicznych
- ustalone sg jasne kryteria oceny pracy pracownikow
- w miar¢ mozliwosci finansowych s3 podwyzszane pensje

(w ciggu biezacego roku pensje pracownikow ZOW wzrosty srednio o 16%)

2. Warunki dzialalnosci ZOW (peha informacja w zalaczniku)

e Stan obiektow (wykonano prace budowlane i projektowe na kwote 430 tys.)
e Wyposazenie ognisk

- zakupy inwestycyjne (zestawy komputerowe,odbiorniki telewizyjne, zmywarki,
meble kuchenne, pralki, samochdd osobowo - dostawczy - tacznie na kwote 194

tys. )

- dodatkowe pienigdze na wyposazenie kierownicy ognisk otrzymaja na poczatku
grudnia ( okoto 50 tys.)

o Planowany koszt wydatkoéw inwestycyjnych na rok 2009 to 2,24 min zt

3. Kierowanie placowka (w tym obieg informacji):



a) dotyczy pracownikow administracji 1 obstugi

- w wyniku reorganizacji utworzono Dzial Administracyjno — Techniczny, w skiad ktorego
wchodzg 3 sekcje:

# administracyjno — gospodarcza
# inwestycji 1 zakupow
# oraz sekcja techniczna (z zespotem konserwacyjno — remontowym).

Zainstalowanie monitoringu na Starowce (podobnie jak w Sopotni) dalo mozliwosé
powotania tego zespotu bez koniecznosci zwigkszania zatrudnienia.

- w celu lepszego zarzadzania instytucjg 1x w tygodniu odbywaja si¢ zebrania dyrekcji z :

e (Gloéwnag ksiegowa
e Kadrowsg

e Kierownikiem Dzialu. Administracyjno — Technicznego 1 jego zastepca

b) dotyczy pracownikoéw pedagogicznych

- kierownicy ognisk spotykajg si¢ 3 x w miesigcu
e 1 x w m-cu zebranie kierownikéw z dyrekcja
e 2 x w m-cu zebranie kierownikéw w celu superwizji
- pracownicy Ognisk spotykaja si¢ co najmniej 1 x w m-cu

z kierownikiem na zebraniu catego zespotu pedagogicznego

Ad.III/ Dzialania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze

W ogniskach przestrzegane s prawa dziecka

e ogniska realizuja swoje =zadania zgodnie z programem wychowawczym 1
profilaktycznym,

e w swojej pracy wychowawcy realizujg programy wiasne (tzw. Programy autorskie)

e W pracy zapewniamy rowne szanse rozwoju dzieciom, takze tym o specjalnych
potrzebach edukacyjnych



e dzialania wychowawcze uwzgledniaja:
- promowanie zdrowego stylu zycia
- zapobieganie patologiom i uzaleznieniom

- zapobieganie agresji
. wychowankom oraz ich rodzicom zapewniamy specjalistyczng pomoc
(psychologiczng, pedagogiczna, socjalng i



