REGULAMIN
ZESPOŁU OGNISK WYCHOWAWCZYCH
im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” 
w Warszawie
ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Regulamin organizacyjny Zespołu Ognisk Wychowawczych w Warszawie określa organizację i zasady funkcjonowania Zespołu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” z siedzibą w Warszawie.
2. Zespół Ognisk Wychowawczych jest jednostką budżetową pomocy społecznej miasta stołecznego Warszawy działającą jako zespół placówek wsparcia dziennego.
3. Podmiotem prowadzącym jest m.st. Warszawa.
§ 2
Zespół Ognisk Wychowawczych działa na podstawie:
a. Ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz.887, z późn.zm.), zwanej w dalszej treści Ustawą,
b. Ustawy z dnia 17 czerwca 2008r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.), zwanej w dalszej treści Ustawą o pomocy społecznej,
c. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r., Nr 15, poz. 148 z późn. zm.), zwanej w dalszej treści Ustawą o finansach publicznych,
d. Ustawy z dnia 29 listopada 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2002r., Nr 76, poz. 694 z późn. zm.), zwanej w dalszej treści Ustawą o rachunkowości,
e. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2004r., Nr 19, poz. 177, z późn. zm.), zwanej w dalszej treści Ustawą o zamówieniach publicznych,
f. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U.       z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.), zwanej w dalszej treści Ustawą o ochronie danych osobowych,
g. innych przepisów szczególnych dotyczących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i samorządowych jednostek budżetowych,
h. Statutu przyjętego Uchwałą Rady m. st. Warszawy Nr LXXXIII/2123/2014 z dnia 5.06.2014 roku,
i. niniejszego Regulaminu.
§ 3.
Ilekroć w regulaminie mowa jest o:
1.  Zespole lub ZOW – należy przez to rozumieć Zespół Ognisk Wychowawczych   
im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” z siedzibą w Warszawie,
2. Jednostkach i stanowiskach organizacyjnych Zespołu – należy przez to rozumieć jednostki i stanowiska w strukturze Zespołu, wymienione w § 8 niniejszego regulaminu,
3. Ognisku – należy przez to rozumieć Ogniska Wychowawcze, będące jednostkami organizacyjnymi w strukturze Zespołu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” z siedzibą w Warszawie,
4. OPU  – należy przez to rozumieć Ośrodek Pedagogiki Ulicy, będący jednostką organizacyjną w strukturze Zespołu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” z siedzibą w Warszawie,
5. Pracowniku – osobę zatrudnioną w Zespole zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
6. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Ognisk Wychowawczych             im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka”,
7. OPS – należy przez to rozumieć ośrodek pomocy społecznej właściwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu rodziców dziecka przebywającego w placówce,
8. Wychowanku lub podopiecznym – należy przez to rozumieć dziecko pozostające pod opieką Zespołu Ognisk Wychowawczych  im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka”,
9. Dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę w wieku od 6 do 18 lat, a w wyjątkowych przypadkach, wskazanych w niniejszym regulaminie również młodszą lub starszą, która spełnia kryteria przyjęcia do zespołu i może pozostawać pod jego opieką,
10. Kierowniku Ogniska – należy przez to rozumieć bezpośredniego przełożonego, odpowiedzialnego za prowadzenie  Ogniska.
ROZDZIAŁ II
Wewnętrzna struktura organizacyjna
§ 4.
1. Zespołem kieruje wyłoniony w drodze konkursu Dyrektor, z którym stosunek pracy nawiązuje i rozwiązuje Prezydent m.st. Warszawy.

2. Oświadczenia woli w imieniu Zespołu składa Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba.

3. Dyrektor określa sposób funkcjonowania i zakres współpracy jednostek organizacyjnych w strukturze Zespołu. 

§ 5.
1. Dyrektor jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy i ma prawo do nawiązania oraz rozwiązania stosunków pracy z pracownikami Zespołu.
2. Zasady pracy i płac w Zespole, w tym określenie zakresu czynności na danym stanowisku, praw i obowiązków pracownika i pracodawcy określają Regulamin pracy oraz Regulamin wynagradzania. 

§ 6.
1. Dyrektor ustala z pracownikiem zakres jego obowiązków pracowniczych i powierza mu zadania zgodne z tym zakresem.

2. Pracownik podlega służbowo bezpośredniemu przełożonemu w strukturze organizacyjnej ZOW, chyba że w umowie o pracę ustalono inaczej.

§ 7.
1. Dyrektor reguluje działalność Zespołu poprzez wydawanie wewnętrznych aktów normatywnych w postaci: 

a. Zarządzeń Dyrektora 

b. Informacji Dyrektora

2. Wewnętrzne akty normatywne, o których mowa w ust. 1 ogłaszane są w drodze bezpośredniej (skierowanej pisemnie lub mailowo do pracowników) lub pośredniej poprzez upublicznienie ich na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zespołu i na stronie internetowej Zespołu w zakładce „Zarządzenia Dyrektora”.

3. Wewnętrzne akty normatywne ogłoszone w drodze określonej w ust. 2 obowiązują wszystkich pracowników Zespołu.

§ 8.
1. Jednostkami struktury organizacyjnej Zespołu są:

1.1  w dziale opiekuńczo-wychowawczym:

a. Ogniska Wychowawcze podległe organizacyjnie Kierownikom Ognisk, 

b. Ośrodek Pedagogiki Ulicy, podległy organizacyjnie Koordynatorowi Ośrodka Pedagogiki Ulicy.
1.2 dział finansowo-księgowy - podległy organizacyjnie Głównemu Księgowemu.
1.3 dział administracyjno-techniczny:

a. sekretariat – podległy organizacyjnie st. Administratorowi.
1.4 samodzielne stanowisko do spraw pracowniczych – podległe organizacyjnie Dyrektorowi.
1.5 samodzielne stanowisko: specjalista do spraw zamówień publicznych i inwestycji – podległe organizacyjnie Dyrektorowi

2. Stanowiska organizacyjne: Zastępcy Dyrektora, Głównego Księgowego, st. administratora oraz stanowiska samodzielne, podlegają w strukturze Dyrektorowi.

3. Stanowiska organizacyjne: Kierowników Ognisk i Koordynatora OPU podlegają w strukturze Zastępcy Dyrektora.
4. Schemat organizacyjny, przedstawiający wykaz jednostek struktury organizacyjnej, o których mowa w ust. 1. stanowi Załącznik Nr 3 do Regulaminu.
ROZDZIAŁ III
Organizacja działalności Zespołu
§ 9.
1. Zespół Ognisk Wychowawczych prowadzi działalność przez cały rok. 

2. Jednostki organizacyjne Zespołu, z wyłączeniem Ognisk i OPU, pracują od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 16.00.

3. Ogniska i OPU prowadzą działalność na rzecz dzieci i ich rodzin od poniedziałku do piątku przez co najmniej 5 godzin dziennie. 

4. Godziny otwarcia poszczególnych Ognisk i OPU aktualizowane są przez ich Kierowników/Koordynatora  i zatwierdzane przez Dyrektora  najpóźniej do 15 września każdego roku, na dany rok szkolny i ogłaszane na stronie internetowej Zespołu.

§ 10.
1. Do Zespołu przyjmowane są dzieci w wieku od 6 do 18 roku życia, a w wyjątkowych przypadkach starsze, jeśli kontynuują naukę szkolną w systemie dziennym i pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym z rodzicami i na ich utrzymaniu.

2. Do Zespołu mogą być przyjmowane dzieci poniżej 6 roku życia, gdy realizowane są w nim projekty dla dzieci w tej kategorii wiekowej.

§ 11.
1. Do Zespołu przyjmowane są dzieci spełniające kryteria, przedstawione w wewnętrznej procedurze rekrutacji, wprowadzonej do realizacji poprzez Zarządzenie Dyrektora ZOW.

2. Przyjmowanie dzieci do ZOW odbywa się bez skierowania, a pobyt w Zespole jest dobrowolny, z wyłączeniem sytuacji, gdy dziecko skieruje do Zespołu sąd. Tryb przyjmowania do Zespołu określa odrębna procedura, wprowadzana do realizacji poprzez Zarządzenie Dyrektora ZOW.

§ 12.
1. Wychowankowie w Zespole przebywają w grupach wychowawczych. 

2. Liczba dzieci pozostających w tym samym czasie pod opieką jednego wychowawcy w Zespole nie może być wyższa niż 15.

§ 13.
1. W Zespole mogą być organizowane grupy projektowe. Grupy projektowe są tworzone na potrzeby określonych programów autorskich realizowanych przez Zespół. 

2. W Zespole mogą powstawać grupy podwórkowe. Opiekę nad grupami podwórkowymi sprawuje wychowawca podwórkowy. Grupa podwórkowa nie powinna liczyć więcej jak 10 dzieci jednocześnie uczestniczących w zajęciach z jednym wychowawcą.

§ 14.
            Zapewnienie opieki dziecku w ZOW jest nieodpłatnym świadczeniem z pomocy społecznej.
§ 15.
1. ZOW świadczy swoje usługi na rzecz dzieci i rodzin  z terenu m. st. Warszawy.

2. Celem świadczonych usług jest zapewnienie dzieciom warunków do prawidłowego rozwoju społecznego i psychofizycznego min. poprzez rozwój ich potencjałów osobowych i wyrównywanie deficytów rozwojowych oraz udzielenie wsparcia rodzicom w prawidłowym wypełnianiu ich zadań opiekuńczo – wychowawczych.
3. Zespół osiąga swoje cele poprzez realizację następujących zadań: 

a. zapewnienie dziecku opieki i wychowania,
b. zapewnienie dziecku pomocy w nauce,
c. organizację czasu wolnego dziecka, zabaw i zajęć sportowych,
d. rozwój zainteresowań dziecka,
e. udzielanie dziecku pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i osobistych,
f. organizację zajęć socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych,
g. realizację indywidualnych programów korekcyjnych, programów psychokorekcyjnych lub psychoprofilaktycznych, w szczególności terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii realizowanych podczas zajęć grupowych lub w kontakcie indywidualnym,
h. stałą współpracę z rodziną dziecka i aktywizowanie jej do wspólnych działań na jego rzecz,
i. rozwijanie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny,
j. zapewnienie pomocy w integracji rodziny,
k. przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny,
l. realizację działań animacyjnych i socjoterapeutycznych w środowisku dziecka.
4. ZOW przy realizacji celu, o którym mowa w ust. 2, różnicuje sposoby, o których mowa w ust. 3 w zależności od formy lub form prowadzonej działalności przez poszczególne jego jednostki organizacyjne.

§ 16.
Zespół stwarza wychowankom lub ich rodzicom warunki do:

a. fizycznego, emocjonalnego, społecznego i poznawczego rozwoju dziecka,
b. poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach,
c. zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,
d. dbałości o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami,
e. uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,
f. poszanowania tożsamości religijnej dziecka,
g. zapewnienia dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych kontaktów z rodziną,
h. uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej,
i. uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,
j. kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych,

k.  przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,
l. wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci,
m. wyrównywania szans edukacyjnych dzieci,
n. uzgadniania istotnych decyzji ich dotyczących z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
o. wzmocnienia roli i funkcji rodziny,
p. reintegracji rodziny.

§ 17.
W realizacji zadań Zespół współpracuje z organami m.st. Warszawy, sądami, ośrodkami pomocy społecznej m.st. Warszawy, Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, placówkami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także, w celu wspierania funkcji opiekuńczo - wychowawczych rodziny, z pracodawcami, mediami, organizacjami pozarządowymi i środowiskami naukowymi.

§ 18.
Zakres działań pomocowych realizowanych przez Zespół jest uzależniony od prowadzonych form działalności danego Ogniska lub OPU.

§ 19.
1. Ogniska prowadzą działalność w formach połączonych: opiekuńczej i specjalistycznej.

a. W formie opiekuńczej za priorytet uznaje się działania nastawione na wyrównywanie szans edukacyjnych wychowanków oraz rozwój ich potencjału osobowego.

b. W formie specjalistycznej za priorytet uznaje się działania terapeutyczne nastawione na wyrównywanie deficytów rozwojowych wychowanków oraz korygowanie zaburzeń w ich rozwoju psychofizycznym. 

2. OPU  prowadzi działalność w  formie pracy podwórkowej, za priorytet uznaje się działania animacyjne prowadzone przez wychowawcę podwórkowego z grupami dzieci i młodzieży w najbliższym otoczeniu ich miejsca zamieszkania. 

§ 20.
1. Działania są prowadzone przez każde z Ognisk oraz OPU na podstawie opracowanego uprzednio planu pracy na dany rok szkolny, tworzonego na podstawie planu pracy ZOW. 

2. W każdym ognisku lub w OPU prowadzona jest dokumentacja wychowanka wg jednego ustalonego dla całego Zespołu wzoru. 

3. Zakres dokumentacji, o której mowa w ust. 2 zależy od formy działalności prowadzonej z wychowankami w Ognisku lub w OPU.

4. Obok dokumentacji wychowanka prowadzone są także dzienniki zajęć – zadań realizowanych przez wychowawców, instruktorów zajęć, specjalistów.

5. Zespół prowadzi również dokumentację określoną właściwymi przepisami, nie związaną z pracą opiekuńczo – wychowawczą.

§ 21.
1. W Zespole, w każdym Ognisku działa Zespół Pedagogiczny, którego celem jest prowadzenie wszystkich spraw wychowanków i ich rodzin, mogących mieć wpływ na realizowany proces opiekuńczo – wychowawczy.

2. W skład Zespołu Pedagogicznego wchodzą:

a. Dyrektor lub osoby przez niego wyznaczone,
b. Kierownik Ogniska,
c. Pedagog lub psycholog Ogniska,
d. Wychowawcy, w tym wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka,
e. pracownik socjalny, jeśli omawiana jest sytuacja wychowanka i jego rodziny pozostających pod jego opieką lub też kwalifikowanych do objęcia ich pracą socjalną,
f. osoby prowadzące zajęcia specjalistyczne z wychowankiem lub rodziną, w sytuacji, gdy proces korekcyjny, w którym uczestniczą, poddawany jest analizie.

3. W zebraniu Zespołu Pedagogicznego mogą uczestniczyć osoby bliskie wychowankowi, którego sytuacja jest omawiana, a także przedstawiciele: sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce położenia placówki, ośrodka pomocy społecznej, policji, służby zdrowia, instytucji oświatowych oraz organizacji społecznych zajmujących się problematyką rodziny i dziecka, jeśli ich udział jest konieczny z uwagi na analizę jego bieżącej sytuacji życiowej.

4. Do zadań Zespołu Pedagogicznego należy w szczególności:

a. podejmowanie decyzji o przyjęciu bądź skreśleniu dziecka z listy wychowanków,
b. kwalifikowanie wychowanków i rodziców do odpowiednich form pomocy specjalistycznej,
c. analiza karty pobytu dziecka,
d. okresowa ocena sytuacji dziecka,
e. ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,
f. analiza stosownych metod pracy z dzieckiem i rodziną,
g. analiza sytuacji prawnej dziecka,
h. modyfikowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
i. ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce,
j. informowanie sądu i innych instytucji o potrzebie umieszczenia wychowanka w instytucjonalnej pieczy zastępczej.

5. Dyrektor placówki lub osoba przez niego wyznaczona kieruje pracą Zespołu Pedagogicznego i przewodniczy posiedzeniu.

6. Posiedzenia Zespołu Pedagogicznego odbywają się, w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące. 

7. Spotkania Zespołu Pedagogicznego zwołuje osoba nim kierująca.

8. Z posiedzenia Zespołu Pedagogicznego sporządza się protokół.

ROZDZIAŁ IV
Pracownicy Zespołu oraz ich zadania
§ 22.
W Zespole Ognisk Wychowawczych zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni.

§ 23.
1. Pracownicy pedagogiczni realizują bezpośrednią pracę z dzieckiem i jego rodziną. Do tej grupy zalicza się następujące stanowiska pracy: Kierownik Ogniska,  wychowawca - koordynator, wychowawca, wychowawca podwórkowy, pedagog, terapeuta pedagogiczny, pedagog ulicy, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta, terapeuta zajęciowy, instruktor zajęciowy. 

2. Każdy zatrudniany pracownik pedagogiczny musi posiadać odpowiednie do zajmowanego (aplikowanego) stanowiska kwalifikacje, wynikające z odrębnych przepisów. 

3. Dyrektor Zespołu może uzupełnić wymagania stawiane kandydatom do pracy w ZOW, o których mowa w ust. 2, o dodatkowe, a w szczególności o posiadanie przez aplikującego odpowiedniego doświadczenia na danym stanowisku.

§ 24.
a. Przyjmujemy, iż w każdym Ognisku działającym w formach połączonych: opiekuńczej i specjalistycznej, zadania merytoryczne realizują: 

b. Kierownik Ogniska,
c. Pedagog, a wyjątkowych przypadkach psycholog, 

d. Wychowawcy,
e. Pedagodzy – specjaliści.
2. W ZOW mogą być zatrudniani pracownicy pedagogiczni posiadający kwalifikacje do świadczenia specjalistycznej pomocy wychowankom i ich rodzinom oraz prowadzenia z dziećmi i młodzieżą pracy podwórkowej, w ilości i w wymiarze odpowiadającym potrzebom Zespołu w tym zakresie oraz zgodnym z możliwościami organizacyjno - finansowymi, a w szczególności:

a. Psycholodzy,
b. Pedagodzy posiadający doświadczenie w pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w pracy z dziećmi i rodzinami, pozostającymi w kryzysie, 
c. Wychowawcy podwórkowi (pedagodzy ulicy),
d. Pracownicy socjalni,
e. Terapeuci (pedagogiczni, arteterapeuci, muzykoterapeuci i socjoterapeuci),
f. Pedagodzy – specjaliści (logopedzi). 
3. Zespół przy realizacji swoich zadań może korzystać ze wsparcia wolontariuszy. Sposób i zakres współpracy określają procedury wewnętrzne, wprowadzane do realizacji poprzez Zarządzenie Dyrektora ZOW.

§ 25.
1. Pracownicy niepedagogiczni są pracownikami obsługowymi i zabezpieczają od strony finansowej, administracyjnej oraz gospodarczo - technicznej funkcjonowanie Zespołu.

2. Pracownicy niepedagogiczni zabezpieczający ogniska w obszarze utrzymania czystości i żywienia realizują swoje zadania w wymiarze określonym przez Dyrektora Zespołu.

§ 26.
Wszyscy pracownicy niezależnie od zajmowanego stanowiska zobowiązani są do podnoszenia swoich  kompetencji zawodowych, w szczególności poprzez uczestniczenie w organizowanych przez Zespół wewnętrznych oraz zewnętrznych szkoleniach. 

§ 27.
1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

a. organizowanie pracy z powierzoną grupą dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
b. rozpoznawanie, we współpracy z pedagogiem lub psychologiem Ogniska, sytuacji opiekuńczo – wychowawczej wychowanka i jego rodziny,
c. opracowywanie indywidualnych planów pracy z wychowankiem, programów wychowawczych pracy z grupą oraz realizowanie zadań z nich wynikających,
d. kierowanie procesem wychowawczym i edukacyjnym wychowanków,
e. prowadzenie zajęć specjalistycznych w zakresie posiadanych przez siebie kompetencji, w sytuacji, gdy zostały one uwzględnione w zakresie czynności wychowawcy. Wykonywanie innych zadań wynikających z charakteru prowadzonych zajęć, a w szczególności: opracowanie ewentualnej diagnozy, opracowanie i realizacja programu zajęć, prowadzenie dokumentacji specjalistycznej,
f. pozostawanie w stałym kontakcie z rodziną podopiecznego, współpraca i aktywizowanie rodziców do czynnego działania wspólnie z kadrą Ogniska na rzecz ich dziecka,
g. współpraca z osobami, instytucjami i organizacjami oraz innymi pracownikami Zespołu w zakresie realizacji procesu wychowawczo – terapeutycznego i edukacyjnego w pracy z wychowankiem i jego rodziną,
h. organizacja udziału wychowanków w odpowiednich do ich możliwości zajęciach w Ognisku i poza nim, w tym motywowanie wychowanków i jego rodziców do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w organizowanych w Zespole zajęciach specjalistycznych,
i. doskonalenie metod i form pracy z dziećmi, między innymi poprzez samokształcenie, udział w organizowanych przez Zespół szkoleniach,
j. uczestnictwo w pracach Zespołu Pedagogicznego Ogniska,
k. prowadzenie obowiązującej dokumentacji dotyczącej wychowanków grupy,
l. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie w Ognisku działań, projektów dla dzieci i młodzieży, służących rozwijaniu ich zainteresowań, ich potencjału osobowego, w tym umiejętności społecznych, mających wpływ na prawidłowy rozwój psychofizyczny.
2. Kierownik Ogniska jest jednocześnie wychowawcą. Do jego zadań w tym zakresie, należy w szczególności:

a. włączanie się w  procesy wychowawcze i edukacyjne wychowanków w szczególności w sytuacji wysokiej frekwencji podopiecznych w Ognisku,
b. zastępowanie wychowawców i pedagoga w sytuacji czasowych braków kadrowych,
c. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie w Ognisku działań, projektów dla dzieci i młodzieży, służących rozwijaniu ich zainteresowań, ich potencjału osobowego, w tym umiejętności społecznych, mających wpływ na prawidłowy rozwój psychofizyczny.
§ 28.
Do zadań pedagoga zatrudnionego w Ognisku należy w szczególności:

1. prowadzenie rozmów wstępnych z rodzicami, starającymi się o przyjęcie ich dziecka do Ogniska, a także z rodzicami, których dzieci zostały przyjęte na kolejny rok szkolny do Ogniska,
2. opracowanie we współpracy z innymi pracownikami Ogniska rozpoznania sytuacji opiekuńczo – wychowawczej wychowanków i ich rodzin,
3. prowadzenie naboru, zgodnie z przyjętymi kryteriami kwalifikacyjnymi, do zajęć specjalistycznych realizowanych w Ognisku,
4. opracowanie programu i prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych z wychowankami oraz zajęć terapeutycznych, w zakresie posiadanych przez siebie kompetencji,
5. w przypadku prowadzenia zajęć terapeutycznych również wykonywanie innych zadań, przewidzianych, w tym zakresie dla osób prowadzących tego typu zajęcia, a w szczególności: opracowanie ewentualnej diagnozy, opracowanie i realizacja programu zajęć, prowadzenie dokumentacji specjalistycznej,
6. motywowanie wychowanków i jego rodziców do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w organizowanych w Zespole zajęciach specjalistycznych,
7. prowadzenie doraźnego poradnictwa pedagogicznego lub psychologicznego dla rodziców wychowanków danego Ogniska,
8. pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów wychowawczych i życiowych wychowanków i ich rodzin,
9. ukierunkowywanie obserwacji i czynności wychowawczych względem wychowanków, prowadzonych przez innych pracowników Ogniska,
10. współpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Zespołu w zakresie prowadzonego z wychowankami i ich rodzinami procesu wychowawczo – terapeutycznego,
11. uczestnictwo w pracach Zespołu Pedagogicznego Ogniska,
12. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji realizowanych czynności,
13. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie w Ognisku działań, projektów dla dzieci i młodzieży, służących rozwijaniu ich zainteresowań, ich potencjału osobowego, w tym umiejętności społecznych, mających wpływ na prawidłowy rozwój psychofizyczny.
§ 29.
Do zadań  psychologa,    zatrudnionego w ZOW należy w szczególności:

1. udzielanie wsparcia merytorycznego, w zakresie korekcyjnej pracy z wychowankiem i jego rodziną, kadrze pedagogicznej Ognisk,
2. opieka pedagogiczna lub psychologiczna w sytuacjach wymagających interwencji kryzysowej, podjęcia stałej pracy psychologicznej, terapeutycznej,
3. prowadzenie zajęć terapeutycznych z wychowankami, zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Wykonywanie innych zadań wynikających z charakteru prowadzonych zajęć, a w szczególności: opracowanie ewentualnej diagnozy, opracowanie i realizacja programu zajęć, prowadzenie dokumentacji specjalistycznej,
4. prowadzenie grup wsparcia, samopomocowych i warsztatowych dla rodziców wychowanków danego Ogniska,
5. prowadzenie pracy indywidualnej z wychowankiem, rodzinami pozostającymi pod opieką danego Ogniska, w sytuacjach skierowania ich do takiej pracy, zgodnie z obowiązującymi kryteriami kwalifikacyjnymi, w tym zakresie,
6. opracowywanie indywidualnych programów korekcyjnych i ich realizacja, w przypadkach wymienionych w ust.5,
7. współpraca z innymi pracownikami Zespołu, w zakresie prowadzonego procesu korekcyjnego w pracy z wychowankiem lub rodziną,
8. współpraca z sądami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placówkami specjalistycznymi w zakresie prowadzonego procesu korekcyjnego w pracy z wychowankiem lub rodziną,
9. kierowanie wychowanków i rodziny do innych form pomocy specjalistycznej, aniżeli tych realizowanych w Zespole, jeżeli przemawia za tym dobro dziecka i rodziny,
10. opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,
11. prowadzenie niezbędnej dokumentacji, adekwatnej do realizowanych zadań,
12. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie w Ognisku działań, projektów dla dzieci i młodzieży, służących rozwijaniu ich zainteresowań, ich potencjału osobowego, w tym umiejętności społecznych, mających wpływ na prawidłowy rozwój psychofizyczny.
§ 30.
Do zadań pracownika socjalnego należy w szczególności:

1. rozpoznawanie, sytuacji materialnej i życiowej dziecka i jego rodziny oraz ich potrzeb, w tym zakresie,
2. inicjowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienia jej powrotu do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie,
3. praca z wychowankiem i jego rodziną, w szczególności poprzez zawieranie kontraktów socjalnych i ich realizację,
4. udzielanie wychowankom i ich rodzinom poradnictwa socjalnego, informowanie ich o podstawowych uprawnieniach w obszarze środków zabezpieczenia społecznego,
5. współpraca z OPS i innymi organizacjami w zakresie niezbędnym do udzielenia wychowankowi i jego rodzinie skutecznej pomocy socjalnej,
6. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie projektów socjalnych dla wychowanków i ich rodzin, mających na celu przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym, mogącym wystąpić w rodzinie,
7. opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz programu grupowych form wsparcia socjalnego dla wychowanków i ich rodzin,
8. uczestnictwo w pracach zespołu pedagogicznego, w sprawach wychowanków, którzy są objęci pomocą socjalną prowadzoną przez pracownika socjalnego Zespołu,
9. prowadzenie dokumentacji realizowanej pracy socjalnej. 

§ 31.
Do zadań pedagoga ulicy, wychowawcy podwórkowego należy w szczególności współpraca                 z samorządami lokalnymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania, rozpowszechniania i realizowania programów streetworkerskich dla dzieci i młodzieży:
1. udzielanie wsparcia merytorycznego osobom i organizacjom z terenu miasta stołecznego Warszawy w zakresie organizowania (projektowania) i realizowania programów streetworkerskich dla dzieci i młodzieży,
2. diagnozowanie potrzeb środowiska lokalnego w zakresie organizowania i prowadzenia na ich terenie programów streetworkerskich dla dzieci i młodzieży,
3. prowadzenia programów streetworkerskich i podwórkowych dla dzieci i młodzieży,
4. opracowywanie planów pracy na dany rok szkolny oraz programów pracy podwórkowej z dziećmi i młodzieżą,
5. prowadzenie szkoleń dla kadry Zespołu z zakresu prowadzenia pracy podwórkowej z dziećmi i młodzieżą,
6. prowadzenie dokumentacji specjalistycznej.

§ 32.
Do zadań pedagoga – specjalisty w zakresie logopedii czy terapii pedagogicznej należy w szczególności:

1. prowadzenie badań wstępnych (tylko w stosunku do wychowanków skierowanych przez kadrę Ogniska) w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma – dotyczy tylko logopedy,
2. diagnozowanie logopedyczne lub pedagogiczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej i korekcyjno – kompensacyjnej poszczególnym wychowankom z trudnościami w uczeniu się,
3. opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz programu zajęć logopedycznych lub terapii pedagogicznej, uwzględniającej rozpoznane potrzeby wychowanków,
4. prowadzenie terapii logopedycznej lub terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej dla wychowanków, zgodnie z uprzednio opracowanym programem,
5. inicjowanie lub podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, specyficznych trudności w uczeniu się we współpracy ze środowiskiem rodzinnym oraz szkolnym wychowanków,
6. uczestnictwo w pracach zespołu pedagogicznego, w sprawach wychowanków, którzy są uczestnikami prowadzonych przez logopedę lub terapeutę pedagogicznego zajęć specjalistycznych,
7. prowadzenie dokumentacji specjalistycznej. 

§ 33.
Do zadań terapeuty o specjalności  socjoterapia, arteterapia i muzykoterapia należy w szczególności:

1. prowadzenie zajęć specjalistycznych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji,
2. przeprowadzenie, we współpracy z kadrą danego Ogniska, diagnozy specjalistycznej wychowanków skierowanych na zajęcia, niezbędnej do realizacji zadań, 

3. opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz programu zajęć terapeutycznych, uwzględniających rozpoznane potrzeby wychowanków,
4. prowadzenie zajęć specjalistycznych – terapeutycznych, grupowych dla wychowanków, w zależności od rozpoznanych potrzeb,
5. uczestnictwo w pracach zespołu pedagogicznego, w sprawach wychowanków, którzy są uczestnikami danych zajęć specjalistycznych,
6. monitorowanie zmian w procesie korekcji, weryfikowanie programu pracy korekcyjnej, sporządzanie oceny efektywności prowadzonych oddziaływań,
7. prowadzenie dokumentacji specjalistycznej.

§ 34.
Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1. tworzenie warunków do pełnej realizacji zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności z niniejszego regulaminu oraz uchwał Rady m.st. Warszawy i Zarządzeń Prezydenta m.st. Warszawy,
2. organizacja i nadzór pracy Zespołu, jego pracowników i wolontariuszy oraz nadzór bieżący nad działalnością Zespołu,
3. wykonywanie czynności pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy w stosunku do zatrudnionych w Zespole pracowników,
4. dbałość o rozwój zawodowy pracowników a w szczególności umożliwianie pracownikom dokształcania się,
5. dysponowanie środkami finansowymi otrzymanymi w ramach planu finansowego oraz pozyskanymi ze źródeł pozabudżetowych,
6. planowanie wydatków oraz ich realizacja zgodnie z planem finansowym Zespołu,
7. nadzór nad przestrzeganiem w placówce przepisów sanitarnych, ochrony przeciwpożarowej oraz BHP i innych,
8. powierzanie w uzasadnionych przypadkach, innym podmiotom wykonywania zadań,
9. reprezentowanie Zespołu na zewnątrz, współpraca oraz nawiązywanie i utrzymanie kontaktów z organami, instytucjami i organizacjami w celu optymalizacji i zwiększenia efektywności realizowanych działań,
10. współpraca w ramach nadzorowanej działalności z zewnętrznymi organami kontroli i nadzoru,
11. wszystkie sprawy dotyczące Zespołu, nie zastrzeżone dla kompetencji innych stanowisk.

§ 35.
Do zadań Zastępcy Dyrektora należy w szczególności:

1. zastępowanie Dyrektora podczas jego nieobecności we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania Zespołu,
2. zapewnienie prawidłowej i terminowej realizacji zadań powierzonych przez Dyrektora,
3. inicjowanie działań mających na celu zwiększenie efektywności funkcjonowania Zespołu, w tym usprawnienie obsługi administracyjnej,
4. planowanie i organizowanie pracy podległych komórek, a także nadzór nad realizacją wykonywanych zadań,
5. bezpośredni nadzór nad organizacją pracy opiekuńczo-wychowawczej Zespołu,
6. udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadań,
7. zgłaszanie Dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakości pracy w Zespole.
§ 36.
Do zadań Kierownika Ogniska należy w szczególności:

1. koordynowanie i nadzorowanie pracy w kierowanej jednostce organizacyjnej,
2. podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem działania jednostki organizacyjnej,
3. zapoznawanie pracowników z zadaniami jednostki organizacyjnej, zakresem współpracy w strukturze Zespołu oraz ustaleniami kierownictwa,
4. przekazywanie pracownikom otrzymanych poleceń i nadzór nad ich realizacją,
5. dbałość o rozwój zawodowy pracowników a w szczególności umożliwianie pracownikom kierowanej jednostki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach,
6. udzielanie pracownikom pomocy i wytycznych w realizacji powierzonych zadań,
7. powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom jednostki wykonywania czynności i zadań dodatkowych nieobjętych zakresem czynności,
8. współtworzenie lub poprawa warunków do realizacji zadań związanych z działalnością Ogniska,
9. współpraca z instytucjami, organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,
10. koordynuje praktyki studenckie oraz pracę wolontariuszy,
11. organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla wychowanków Ogniska.

§ 37.
Do zadań na Samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych należy w szczególności:

1. prowadzenie spraw osobowych pracowników Zespołu,
2. prowadzenie akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej,
3. kontrolowanie dyscypliny pracy, rozliczanie absencji czasu pracy, prowadzenie i rozliczanie urlopów pracowników Zespołu,
4. opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych takich jak: regulaminy pracy, wynagradzania, premiowania, nagród oraz uzgadnianie ich z odpowiednimi komórkami organizacyjnymi i przekładanie do akceptacji Dyrektora placówki,
5. prowadzenie archiwum Zespołu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie.

§ 38.
Do zadań na Samodzielnym stanowisku specjalisty ds. zamówień publicznych i inwestycji należy w szczególności prowadzenie spraw z zakresu:

1. zamówień publicznych,
2. inwestycji budowlanych,
3. remontów inwestycyjnych,
4. zakupów inwestycyjnych,
5. rozliczania kosztów inwestycji,
6. sprawozdawczości inwestycyjnej.

§ 39.
Do zadań Głównego Księgowego w Dziale finansowo-księgowym należy w szczególności:

1. realizacja obowiązków i uprawnień określonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowości,
2. realizacja i monitorowanie planu finansowego Zespołu,
3. prowadzenie i nadzór gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
4. nadzór nad prowadzeniem rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami,
5. koordynowanie i nadzorowanie pracy pracowników działu finansowo-księgowego,
6. nadzór nad terminowym i rzetelnym wykonywaniem realizowanych zadań,
7. bieżąca rejestracja i terminowe rozliczanie operacji gospodarczych.

§ 40.
Do zadań Starszego Administratora w Dziale administracyjno – technicznym należy w szczególności:

1. ewidencja pojazdów samochodowych, nadzór nad obsługą i eksploatacją,
2. organizacja prac konserwatorskich w Zespole,
3. organizacja i realizacja obsługi administracyjno-gospodarczej Zespołu,
4. ustalanie potrzeb w zakresie wyposażenia i zaopatrzenia Zespołu w sprzęt biurowy, kancelaryjny, druki itp.,
5. załatwianie spraw dotyczących napraw sprzętu biurowego oraz pozostałego wyposażenia Zespołu, w szczególności urządzeń i sprzętu przeznaczonego do użytku wychowanków,
6. zaopatrywanie Zespołu w urządzenia, sprzęt, meble niezbędne do prowadzenia regulaminowej działalności,
7. opisywanie pod względem merytorycznym rachunków za zakupy dokonane na potrzeby Zespołu,
8. dokonywanie komisyjnego spisu rzeczy zniszczonych oraz sporządzania protokołów likwidacyjnych i oddawanie ich do działu finansowo-księgowego,
9. administrowanie zasobami mieszkaniowymi należącymi do Zespołu,
10. organizowanie utrzymania porządku, czystości i estetyki pomieszczeń Zespołu oraz ich zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieżą mienia z uwzględnieniem wymogów bhp i p. poż.,
11. nadzór nad działalnością sekretariatu Zespołu.

§ 41.
Do zakresu działania sekretariatu w Dziale administracyjno-technicznym należy w szczególności:

1. prowadzenie kalendarza spotkań Dyrektora oraz Zastępcy Dyrektora,
2. rejestrowanie korespondencji przychodzącej i wychodzącej z Zespołu,
3. prowadzenie rejestru skarg i wniosków,
4. rozdział do właściwych komórek organizacyjnych korespondencji dekretowanej przez Dyrektora Zespołu,
5. obsługa spotkań organizowanych przez Dyrektora Zespołu,
6. sprawy organizacyjne.

§ 42.
1. Każdy pracownik placówki jest zobowiązany do przestrzegania regulaminu pracy obowiązującego w Zespole, ustalonego w nim porządku, harmonogramu i czasu pracy oraz wykorzystywania go na realizację przydzielonych mu zadań w sposób najbardziej efektywny,
2. Szczegółowe zadania każdego pracownika ustalone są w jego zakresie obowiązków. 

§ 43.
1. Działalność Zespołu może być uzupełniana wykonywaniem przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy, których celem jest w szczególności:

a. rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placówce,

b. wsparcie pracy wychowawców przez organizowanie kół zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci.

2. Wolontariuszem w placówce może być osoba:

a. Pełnoletnia,
b. poinformowana przez Dyrektora lub osobę przez niego wyznaczoną o specyfice pracy wychowawczej i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków i ich rodzin, pozostających pod opieką Zespołu,
c. ubezpieczona przez Dyrektora Zespołu od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe podczas pracy,
d. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e. która ma pełną zdolność do czynności prawnych.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w którym określa:

a. Zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza świadczeń,
b. Zobowiązanie wolontariusza do działania w porozumieniu z osobami, o których mowa w ust. 4,
c. Zobowiązanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków i ich rodzin, pozostających pod opieką Zespołu,
d. Postanowienie o możliwości jego rozwiązania.

4. Wolontariusz wykonuje świadczenia pod nadzorem Dyrektora Zespołu lub osoby przez niego wyznaczonej i wskazanej w porozumieniu, o którym mowa w ust. 3.

5. Tryb pozyskiwania wolontariuszy i zawierania porozumień określa odpowiednia procedura, wprowadzana do realizacji poprzez Zarządzenie Dyrektora ZOW.

§ 44.
Dyrektor Zespołu uwzględniając potrzeby Zespołu może zatrudniać innych, nie wymienionych w regulaminie pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ V
Wychowankowie oraz ich prawa i obowiązki
§ 45.
1. Dzieci przebywające w Zespole mogą tworzyć samorząd.

2. Organizację samorządu określa regulamin uchwalony przez wychowanków.

3. Opiekuna samorządu wybierają wychowankowie spośród pracowników zatrudnionych w Zespole.

4. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi ZOW wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania Zespołu.

§ 46.
Wychowankowie w Zespole mają prawo do:

1. poszanowania godności, szacunku i podmiotowego traktowania,
2. swobody myśli, sumienia, światopoglądu, wyznania, religii, w tym do jej praktykowania,
3. poznania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomości celów i sposobów udzielania opieki,
4. ochrony więzi rodzinnych,
5. ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem,
6. nauki i pomocy w nauce,
7. ochrony zdrowia,
8. swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informacji,
9. poszanowania prywatności i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania godności w sprawach koleżeńskich i przyjaźni,
10. zgłaszania uwag, skarg i odwołań na łamanie swoich praw w szczególności do:

a. Dyrektora lub właściwego Kierownika,

b. Rzecznika Praw Dziecka,

oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

§ 47.
Podstawowe obowiązki wychowanków:

1. uznawanie godności i podmiotowości innych osób, koleżeństwo,
2. kulturalne odnoszenie się do wychowawców, pedagogów, psychologów i innych pracowników Zespołu,
3. aktywne uczestnictwo w zajęciach,
4. wywiązywania się z zawartych z pracownikami pedagogicznymi Zespołu kontraktów,
5. dbałość o wspólne dobro, ład i porządek,
6. zachowanie zgodne z normami społecznymi,
7. poszanowanie cudzej własności,
8. przestrzeganie regulaminu placówki, a w szczególności:

a. podporządkowywanie się poleceniom wychowawców lub wyznaczonych przez niego dyżurnych wychowanków,

b. przestrzeganie porządku dnia,

c. nie opuszczania terenu Ogniska bez zgody wychowawców,

d. przestrzeganie zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, używania i posiadania środków odurzających, używania przemocy fizycznej i psychicznej.

§ 48.
1. Wychowankom przysługuje prawo do otrzymania nagrody.

2. Wychowankowie mogą otrzymać nagrody za:

a. dobre sprawowanie,

b. pomoc koleżeńską,

c. inicjatywę w organizowaniu i aktywny udział w imprezach artystycznych, wiedzy, sportowych, i innych na terenie Ogniska lub Zespołu,

d. dbałość o estetykę Ogniska,

e. dbałość o własny wygląd, przybory szkolne, powierzony sprzęt,

f. prace społeczno użyteczne,

g. punktualność, obowiązkowość,

h. wzorowe wywiązywanie się z obowiązków i funkcji w Ognisku lub Zespole,

i. kulturę osobistą w stosunku do kolegów i dorosłych,

j. przestrzeganie zasad regulaminu Ogniska i Zespołu.

§ 49.
Stosuje się następujące rodzaje nagród:

1. pochwała wychowawcy,
2. pochwała Kierownika Ogniska w obecności całej społeczności Ogniska,
3. list pochwalny Kierownika Ogniska do rodziców, opiekunów, sądu, OPS,
4. list pochwalny Dyrektora do rodziców, opiekunów, sądu, OPS,
5. dyplom uznania Dyrektora ZOW.

§ 50.
Do przywilejów będących formą nagrody należą:

1. nagrody społeczne, polegające na powierzeniu ważnej i odpowiedzialnej funkcji społecznej w Ognisku lub Zespole,
2. nagrody rzeczowe,
3. nagrody pieniężne,
4. umożliwienie dodatkowego korzystania z rozrywek i imprez w Zespole i poza nim.
§ 51.
1. Wychowanek, który swoim zachowaniem wyrządza krzywdę innym osobom lub wyrządza szkodę materialną Zespołowi zobowiązany jest do jej naprawy, a gdy wykracza to poza jego możliwości, zobowiązanie to spoczywa na jego rodzicach lub opiekunach.

2. Wychowanek, który nie przestrzega zasad obowiązujących w Zespole, w tym obowiązków przewidzianych w regulaminach Ogniska i Zespołu może zostać ukarany poprzez:

a. udzielenie upomnienia ustnego przez wychowawcę,
b. udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Ogniska w obecności całej społeczności Ogniska,
c. utratę uzyskanych uprzednio przywilejów,
d. skierowanie przez Kierownika Ogniska pisma informującego o nagannym zachowaniu dziecka do jego rodziców, opiekunów, sądu lub OPS,
e. skierowanie przez Dyrektora ZOW pisma informującego o nagannym zachowaniu dziecka do jego rodziców, opiekunów, sądu lub OPS,
f. skreślenie z listy wychowanków Zespołu.

3. Skreślenie z listy wychowanków następuje na wniosek Kierownika Ogniska po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespół Pedagogiczny.

4. Od decyzji o skreśleniu z listy wychowanków przysługuje wychowankowi i jego rodzicom odwołanie do Dyrektora Zespołu w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o skreśleniu. Decyzja Dyrektora ZOW jest ostateczna.

ROZDZIAŁ VI
Ochrona danych osobowych
§ 52.
1. Zespół stosuje środki ochrony przetwarzanych danych osobowych, określone w dokumentacji na którą składają się:

a. polityka bezpieczeństwa przetwarzania i ochrony danych osobowych w ZOW,

b. instrukcja zarządzania systemem informatycznym.

2. Zespół prowadzi wykaz zbiorów danych osobowych, określa sposób ich przetwarzania z uwzględnieniem szczególnej ochrony danych, o których mowa w art. 27 Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 z póź. zm.) oraz realizuje obowiązek zgłoszenia tego zbioru danych.

      3. Zadania, które wynikają z zakresu funkcjonowania Zespołu, przedstawionego w ust. 1 i 2 realizuje osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych.

ROZDZIAŁ VII
Gospodarka finansowa
§ 53.
1. Zespół jako jednostka budżetowa miasta stołecznego Warszawy prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy.

ROZDZIAŁ VIII
§ 54.
Kontrola zarządcza
1. Działania w zakresie kontroli zarządczej opisane są w Regulaminie Kontroli Zarządczej.
2. Kontrolę zarządczą sprawuje Dyrektor ZOW.
3. Za organizację, nadzorowanie i ewaluację systemu zarządzania ryzykiem odpowiada zastępca Dyrektora . Do jego zadań w tym zakresie należy w szczególności:

a) Wstępny wybór celów/zadań na dany rok, stanowiących odniesienie do identyfikacji ryzyka,
b) Określenie rodzaju i opisanie zidentyfikowanych ryzyk mających wpływ na realizację celów/zadań,
c) Znalezienie źródeł ryzyka,
d) Określenie mierników i poziomu ryzyka,
e) Sporządzanie i przekazywanie informacji do Biura Pomocy i Projektów Społecznych:

– do dnia 31 stycznia każdego roku wykazu przyjętych celów/zadań i terminu ich realizacji,

- do dnia 31 lipca każdego roku półrocznej informacji o realizacji celów/zadań oraz o poziomie zidentyfikowanego ryzyka według stanu na dzień 30 czerwca,

- do dnia 15 lutego każdego roku rocznej informacji o realizacji celów/zadań oraz o poziomie zidentyfikowanego ryzyka (według stanu dzień na 31 grudnia roku poprzedniego); pierwszą informację roczną sporządza się według stanu na dzień 31 grudnia 2012 r.

ROZDZIAŁ IX
Uwagi i postanowienia końcowe
§ 55.
1. Niniejszy regulamin został opracowany w porozumieniu z Biurem Pomocy i Projektów Społecznych m. st. Warszawy.
2. Zmiany w regulaminie są opracowywane przez Dyrektora ZOW w porozumieniu z Biurem Pomocy i Projektów Społecznych m. st. Warszawy. 

§ 56.
1. Obowiązkiem Dyrektora jest zapoznanie pracowników i wychowanków z regulaminem.

2. Pracownicy są zobowiązani do pisemnego potwierdzenia zapoznania się z regulaminem.

3. Pracownicy i wychowankowie są zobowiązani do stosowania regulaminu.

§ 57.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się właściwe przepisy obowiązującego prawa.

Załącznik Nr 1 
Wykaz jednostek ZOW :
1. „Bielany” 01-716 Warszawa ul .Broniewskiego 56 a,

2. „Grochów” 04-375 Warszawa ul. Rębkowska 1,

3. „Marymont” 01-640 Warszawa ul. Jana Paska 10,

4. „Mokotów” 00-785 Warszawa ul. Grottgera 25 a,

5. „Muranów” 01-029 Warszawa ul. Dzielna 17 a,

6. „Okęcie” 02-261 Warszawa ul. Malownicza 31a,

7. „Praga” 03-430 Warszawa ul. Środkowa 9,

8. „Stara Prochownia” 00-231 Warszawa ul. Stara 4,

9. „Starówka” 00-231 Warszawa ul. Stara 4,

10.  „Gocław” 03-982 Warszawa ul. Meissnera 1

11. Ośrodek Pedagogiki Ulicy  00-231 Warszawa ul. Stara 4,
